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Gobierno de Chile

Acoso Sexual

Centro de prevencion y atencidon a mujeres Victimas sobrevivientes de
Violencia Sexual.

CVS BIOBIO



Acoso Sexual es Violencia de Género contra la
Mujer.

¢Que es la perspectiva de género y que tiene que ver con el acoso
Sexual?

ENFOQUE CON PERSPECTIVA DE GENERO

R T o X Critica explicitamente la condicion de
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La desigualdad es el camino a la Violencia

Propone eliminar las causas de

Igualdad Equidad opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas, basadas
en el género.

- Promueve la igualdad entre los
generos a traves de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres.

- Contribuye a construir una sociedad
en la que mujeres y hombres tengan el
mismo valor, igualdad de derechos y
oportunidades.




Conceptos




Estereotipo : Las mujeres como objetos
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CUERPO FEMENINO

(Bourdieu
86)
‘ i

2000,

“La dominacion masculina, que convierte a las
mujeres en objetos simbdlicos, cuyo ser (esse) es un
ser percibido (percipi), tiene el efecto de colocarlas
en un estado permanente de inseguridad corporal
o, mejor dicho, de dependencia simbdlica. Existen
fundamentalmente por y para la mirada de los
demas, es decir, en cuanto que objetos acogedores,
atractivos, disponibles. Se espera de ellas que sean
«femeninas», es decir, sonrientes, simpaticas,
atentas, sumisas, discretas, contenidas, por no decir
difuminadas. Y la supuesta «feminidad» soélo es a
menudo una forma de complacencia respecto a las
expectativas masculinas, reales o0 supuestas,

especialmente en materia de incrementodel ego.”



Violencia Contra la Mujer

Definicion de la Convencidon Belém do
Para:

“Cualquier accion o conducta, basada en
su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico a
la mujer, tanto en el ambito publico
como en el privado”

(Convencion Interamericana para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra la mujer "Convencion
de Belém do Para", 1994, articulo 1).



Violencia Contra la Mujer

Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer
(Comité CEDAW) 2007

La violencia contra la mujer
constituye la violacion de multiples
derechos humanos y una forma de
discriminacion que impide
gravemente qgue goce de derechos y
libertades en pie de igualdad con el
hombre.




¢ CONOCEN LO QUE SE LLAMA
“CONTINUO DE VIOLENCIA™?



iSolo es una

broma!

¢Por qué te molesta tanto?

jlka violencia sexual

ocurre en forma piramidal. Tus
bromas contribuyen a una cultura
de violencia!

Violaciones, abuso
sexual, fisico,

/ emocional y \

/a8 economico. Y

ahnSo verbal

Roles tradicionales. Géneros
ngldos-basados en estereotlpos
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ACOSO SEXUAL ES VIOLENCIA SEXUAL

ACOSO
SEXUAL DE
CUELLOY
CORBATA
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ACOSO SEXUAL ES VIOLENCIA SEXUAL

La violencia sexual se enmarca en pautas
socio culturales / simbdlicas de relaciones
abusivas entre hombres y mujeres.

Manifestaciones de violencia Sexual:

Violaciones

Abusos Sexuales

Acosos u hostigamientos sexuales

Uso de imagenes del cuerpo en redes sociales
Acoso Sexual Callejero




Silenciamiento y Violencia Sexual
Inés Hercovich

Habitualmente va acompanada de un contexto de silencio,
aislamiento e impunidad, ademas de sufrir la minimizacion,
indiferencia o revictimizacion de la sociedad frente al fenomeno.

Por qué callan las mujeres abusadas, violadase, 3a qué temen?
sQué efectos tiene en ellas las censuras que actuan sobre sus pensamientos y sentimientos?

sPor qué las mujeres eligen el durisimo camino de convivir en soledad con una experiencia de angustia y miedo que desborda
la capacidad de asimilarlae

sEn qué medida nosotrxs como sociedad propiciamos el silencio?



Silenciamiento y Violencia Sexual

Obstaculos

B Creencias Generalizadas:

Hechos no ocurren

B Cuando acontecen, sélo les sucede a cierto tipo de mujeres

En ciertos medios sociales

Circunstancias especificas y “propiciatorias”




Silenciamiento y Violencia Sexual

Obstaculos:

Deslizamiento

- hacia:;
Reaccion de

- . -Erotizacion de la
horror y rechazo Trivializacion de la imagen

- Condena moral violencia que

al agresor apacigua el - Carga de culpa

- e sobre victima
- Compassién por horror inicial e
Vifelilagle = DI|UCIOO.de
responsabilidad
de quien agrede




Acoso sexual en la academia

Dentro de nuestra cultura patriarcal hay conductas
abusivas  tan naturalizadas, que incluso qguienes son
victimas de ellas o las presencian, no las reconocen
nitidamente como ejemplos de acoso.

“dentro del plantel se verifican conductas de acoso
sexual, principalmente en la relacion profesor -alumna en
distintas facultades. Sin embargo, el mismo informe
detectd que a pesar de que la situacion es conocida por
el entorno social de las victimas, estos casos
escasamente llegan a ser denunciados.

*Informe realizado por la Oficina de Igualdad
de Oportunidades de Género de la Universidad de Chile



¢Como enfrentar el acoso sexual en la
Universidad?

A pesar de que muchxs fenemos claro qué es el acoso sexual y
cOmo reconocerlo, no siempre tfenemos presentes las
consecuencias que este ocasiona, sobre todo en una institucion
dedicada a la ensenhanza.

El acoso sexual implica un tfipo de hostigamiento al que las
mujeres estadn mads expuestas y que perjudica sus posibilidades
de acceso a la educacion y desempeno laboral.

En ese sentido, reproduce la discriminacién de las mujeres en
la esfera privada y |la proyecta hacia los distinfos espacios
publicos en los que se desenvuelven, como el frabagjo vy la
educacion.



¢Qué entendemos por acoso
sexual?

El acoso es una conducta discriminatoria que atenta contra la
dignidad de las personas y que impide el goce y gjercicio de multiples
derechos. Implica todas aquellas conductas de naturaleza sexual no
deseadas por la persona que las recibe.

1. Contactos fisicos e insinuaciones

2. Observaciones de tipo sexual

3. Exhibicidn de pornografia y exigencias sexuales, verbales o de hecho.




¢ Cuando se produce Acoso Sexual?

Una persona - hombre o
mujer - realiza en forma
indebida, por cualquier
medio, requerimientos de
cardcter sexual, no
consentidos por la persona
requerida - hombre o mujer
- 'y que amenacen o
perjudiquen su situacion
académica o laboral




EL ACOSO SEXUAL ES VIOLENCIA -‘

TIPOS DE ACOSO

EL CHANTAJE SEXUAL

Condicionar con su comportamiento de
forma directa o indirecta el acceso al empleo,
sus condiciones de trabajo, continuidad lab-
oral, salario, rendimiento academico, apro-
bar cursos, etc, a cambio de citas, contacto
fisico, sobrenombres, intromision en la vida
privada y sexual de la persona, etc.

NO LO VIVAS SOLA/SOLO,
CUENTALO, ORGANIZATE Y

- DENUNCIALO

ACOSO SEXUAL
AMBIENTAL

Acciones sexista u ho-
mofabica, sin estar dirigido a
una persona en particular,
crea un clima de intimi-
dacion, humillacion u hostili-
dad.
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ETIQUETAS

Sobrenombres o insultos rela-
cionados con tu sexualidad o
identidad, con el objetivo de
denigrar. Esto incluye llamar a
alguien “puta”, “zorra” o
“maricon”. Correr rumores de
tu persona o hacer bromas
sexuales a costa tuya.

¥
REDES SOCIALES

Llamadas telefonicas, cartas
o contacto por redes sociales,
con contenido erotico, grose-
ro o amenazante, como tam-
bién podrian ser elogiosos o
romanticos, pero aun incomo-
dos para ti.

soe He"e/!e.
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CONTACTO FiSICO
NO DESEADO

Agarrones, pellizcones, toca-
ciones, recargarse, besar o in-
tentar tener una relacion
sexual no deseadas. Puede
incluir miradas sugerentes,
gestos obscenos o seguirte
insistentemente.




Acoso Sexual

Verbaly

Miradas persistentes, sonidos y comentarios con

no verbal connotacion sexual implicita o explicita (“piropos”).

Roce de partes no intimas (hombros, manos, cintura, etc.) o
Fisico intimas del cuerpo (trasero, vulva, pene, senos, etc.)y
presién con el cuerpo hacia otra persona.

Registro Toma de fotografias o grabacion de una persona o partes
audiovisual de su cuerpo sin su consentimiento.

Arrinconamientos y acercamientos intimidantes,
exhibicionismo y masturbacion publica.




NO LO VIVAS SOLA/SOLO,
CUENTALO, ORGANIZATE
Y DENUNCIALO!

Comentarios sobre
tu aspecto figico

ES VIOLENCIA
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En el Ambito educativo,
(como es el caso

de la Universidad de Chile )

Es una conducta que vulnera
el derecho a recibir una edu-

cacion de calidad capaz de
ofrecer verdaderas oportu-

nidades para la formacion y
desarrollo integral de las per-
sonas. Se entiende como una
conducta de contenido sexual
que no es bienvenida por la
persona a quien esta dirigida;

que directa o indirectamente
asté vinculada con decisiones

que afectan sus oportunidades
de educacion; y que se traduce
en un ambiente educativo hos-
til, ofensivo o intimidante para
la victima.



;Cuando no
podemos hablar
de acoso?

El primero es el consentimiento, que

Existe una clara linea
divisoria entre lo que
podemos identificar como
una relacion consentida
entre adultos y el
hostigamiento sexual.

Dos elementos de |la
definicion dada resultan
claves:

se expresa en la frase “no deseado” o
“no bienvenido”. Las relaciones con-
sentidas no constituyen acoso. Sin
embargo, este consentimiento no
puede inferirse del silencio o de |a fal-
ta de resistencia de la victima. Es im-
portante hacer hincapié en este punto
porgue en las relaciones de estudian-
te-profesor o en relaciones laborales
jerdrquicas hay un elemento de poder,
por el que es poco usual que las per-
sonas sometidas a la autoridad ma-
nifiesten explicitamente su rechazo a
este tipo de conductas. Incumbe a las
personas que detentan autoridad el no
abusar o parecer abusar de ella.



Si bien algunos
comportamientos

pueden ser considerados
como ofensivos o poco
profesionales, no
necesariamente serdn
considerados como

acoso sexual. Por ejemplo, el
uUso de groserias o lenguaje
vulgar

no implica abuso sexual, a
menos que esté claramente
orientado

hacia una connotacion sexual
que promueva un ambiente
laboral

hostil.

El segundo es |a afectacién a las opor-
tunidades de educacién de |a persona
y del ambiente de ensefianza, bien sea
porgue un profesor u otro funcionario
condiciona una decisién o beneficio
educacional a la sumisién del estu-
diante a una conducta sexual que no
es bienvenida, o porque estas conduc-
tas generan un ambiente percibido
como hostil ofensivo o amenazador
por la victima, que la lleva a dejar de
participar o beneficiarse de dichos
programas educacionales.



ACOSO SEXUAL == ABUSO

LABORAL SEXUAL
* NO es delito, si no que se * Sl es delito sancionado en el
considera una conducta codigo penal.

contraria a las normas
del trabajo y la dignidad
de los trabajadores.

e Se denuncia en el
Carabineros de Chile,
Fiscalia, PDI y Tribunales.

* Implica:

Evento de tocaciones en
zonas intimas sin
consentimiento de la
victima.

e Se denuncia en |Ia
contraloria, inspeccion
del trabajo o al interior
de la empresa.

 Implica: Hostigamiento

de connotacion sexual
sin consentimiento de la
victima.



Ley 20.005 TIPIFICA'Y SANCIONA
EL ACOSO SEXUAL LABORAL

- Modifico el Codigo del Trabajo, el Estatuto Administrativo, y el Estatuto Administrativo
de los Funcionaros municipales

- Codigo del Trabajo en Art. 2 refiere que las relaciones laborales deberan siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona.

- Es contrario a lo anterior, las conductas de ACOSO SEXUAL, entendiéndose por tal “el
que una persona realice en forma indebida por cualquier medio, requerimientos de
caracter sexual, no consentidos por quien los recibe, y que amenacen o
perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”




SANCIONES POSIBLES

A. SANCIONES CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD.
Segun Art. 154 N°10 del Codigo de Trabajo.

- Amonestacion verbal

- Amonestacion escrita

- Multa de hasta el 25% de la remuneracion diaria del trabajador denunciado.

B. SANCIONES CUYA FUENTE ES EL CODIGO DEL TRABAIJO.

a) SIELSUJETO ACTIVO DEL ACOSO SEXUAL ES UN TRABAJADOR DE LA EMPRESA.

- Side los antecedentes aparece que se configurd suficientemente la conducta de acoso sexual
- Seria posible la desvinculacion del trabajador denunciado

- Causal Art. 160 N°1 letra b) del Cédigo del Trabajo.

- Sin derecho a indemnizacién por afos de servicio y sustitutiva del aviso previo

b) SI EL SUJETO ACTIVO DEL ACOSO SEXUAL ES EL EMPLEADOR (denuncia realizada ante la
Inspeccion del Trabajo)

aL?_l\_/l’cEima del acoso sexual puede invocar el despido indirecto o autodespido del art. 171 del Codigo
el Trabajo.



; Quién acosa y quién puede ser
acosado/a?

Es necesario que no olvidemos de los estereotipos que ha
construido nuestra sociedad alrededor de la figura de los
acosadxres.

No hay un acosadxr tipico. Los acosadores pueden ser hombres
O mujeres, viejos o jovenes, profesionales 0 no y provenientes de
distintos contextos socioecondmicos y niveles culturales.

Estd ampliamente reconocido que el acoso sexual afecta
desproporcionadamente a las mujeres.

Es por eso que se reconoce como una manifestacion de la
violencia contra la mujer que constituye una forma extrema de
discriminacion y de violacidon de sus derechos humanos.



Esta conducta tiene como consecuencia la exclusion de

las mujeres de los espacios publicos, haciendo
primar su rol sexual y reforzando su adscripcion al espacio
domeéstico, en contraposicion a un espacio publico
amenazante.
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Emaol » Nacional

Estudiante de medicina denuncié acoso
sexual de parte de profesor durante examen

El presidente regional de la orden, doctor Juan Eurolo, reconocid la denuncia, y
precisd que fue interpuesta por la afectada y su familia el miércoles 3 de noviembre
en dependencias del colegio profesional.

Orbe viemes, 12 de noviembre de 2010 0013

w Twittear (0] 341 o [FIETEE o] = Al A

VALPARAISO.- Una estudiante de sexto afio de medicina
RELACIONADOS =+ de la Universidad de Walparaiso realizé una denuncia
. . formal ante el Colegio Médico de la Quinta Regidn, por
Dan de baja a dos carabineros por g 59 po
lacrimégena que exploté en un presunto abuso sexual por parte de un docente,
condominio de La Cisterna durante el rendimiento de un examen en el Hospital

Eduardo Pereira.
Mineros de Curanilahue radicalizan
protesta y clerran acceso a
yacimiento Segun La Estrella de Valparaiso, el presidente regional
de la orden, doctor Juan Euralo, reconocid la denuncia, v
RM solidariza con camioneros y

pide a La Moneda que se autorice precisd que fue interpuesta por la afectada v su familia el

su marcha hasta Eantiago miércoles 3 de noviembre en dependencias del colegio
profesional.

UDI presenta recurso de proteccién

para asegurar derecho a

manifestacién de camioneros en

Santiago en conocimiento del Tribunal de Etica del Consejo

General del Colegio Médico, donde se sefiala que el

Inmediatamente recepcionada, la denuncia fue puesta

@ biobiochile.cl

inicio Naclonal Internacional Economia Deportes Sociodad Tecnologia Cultura Tw/Espectaculos
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Investigaran denuncias contra profesor de
periodismo de la UdeC por humillacion
reiterada a alumnos

l 2295

Visitas

Pubiicaco por Pamica Acufa

Durante los Gitimos dias se viralizé en redes sociales un mensaje en el que se denunciaba a
un profesor de Periodismo de la Universidad de Concepcidn, a raiz de sus dichos machistas
durante clases.

Seo trata del drecior cel Departamento de Comunicacién Social y cocente Héctor Alarcén Marzara,
cuya sancién es parte cel petitorio gue fue entregado por los estudiantes a las autondades de dicha
casrera

Alarcoin Manzano recbid el Premio de Periccismo Deporiivo y hoy s Jofe de prensa de fa sub
sede Concepcién Chile de fa Copa Aménca 2015,

Tras reiteracas ceruncias, of contro de alumrnos hizo eco de estos casos, los que apuntan a
porsecucon a estudantes, hasta el punto ce ro cejar pasar los ramos que dicta; abuso de poder
como profescor tamando decsiones arbitranias, criticas respecto a la aparencia fisica de los
alumnos y comentarnios machisias.

“Mas facil que pegarie a una mujer”™



LSABIA UD. QUE...? e
Arturo Prat antes de saltar regd las
matitas. _.
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HOME PODER CHILEAN NEWS WEBEO COLUMNAS LA CALLE MUNDO !

DEPORTES CULTURA LA CARNE JUEGOS AROUND THE WORLD

Alberto Leguina: el bidlogo chileno que O

demandd a un profesor de Columbia por comEramios
acoso sexual
Jorge Rojas 14 Agosto, 2012 Tags: Alberto Leguimna, Columbia, nuewva york, Oais Ad-Swagat

Cormepaardelo ﬂ' Tuitealo

Llevaba cinco dias trabajando en un laboratorio de la universidad
norteamericana cuando su jefe, un destacado doctor, e escribio un mensaje de
texto invitdandolo a salir. Su respuesta negativa dio paso a una serie de
acontecimientos gue conuvirtieron su paso por la universidad en un mardirio.
Hoy estda ent medio de un juicio y debe volver a Chile a _fines de noviermbre sin
haber logrado nada. “En Columbia protegen, cuildan iy apoyan o un aocosador
sexual. Asi de simple”, denuncica.
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EIESDELDIA  Crisis politica / USACH

Lunes 20 de abril de 2015 | 14:22
UMCE

Estudiantes del pedagogico se movilizan para
hacer frente a la violencia de género y el
autoritarismo universitario

Luego de varios rumores y acusaciones de abuso sexual dentro de la universidad, diversos
organismos junto a estudiantes han decidido organizarse contra la violencia de genero
reconociendo esta como un tema latente y preocupante en la comunidad universitaria.

Francisca Mesa



Consecuencias Asociadas al AS

Las consecuencias  estdn
relacionadas con:

-Sensacion de Inseqguridad y
perdida de la confianza basica
- Trasgresion a su esfera
intima.

- Disminucion de la calidad de
vida

- Modificacion de conductas y
costumbres

- Limita la libertad personal







Consecuencias Asociadas al AS

* Los efectos del acoso sexual en una mujer pueden
ser diversos y sus manifestaciones son unicas para
cada una de ellas.

* Entre los cuadros que se reconocen estan:
depresion, trastorno de estrés postraumatico,
trastornos de ansiedad, insomnio, trastornos
alimentarios e intento de suicidio.

Fuente: OMS



PARA FINALIZAR

La violencia sexual tfiene multiples expresiones,
tales como el acoso sexual en la calle, en el
Admbito laboral y en este caso se manifiesta en
el abuso de la relacion de poder profesor/a-
alumnxs en el espacio académico, siendo por
tanto unos de los tipo de violencia mads
naturalizada vy arraigada en la culfura
patriarcal a la gue pertenecemos.
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